
UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 
(Creada por Ley N° 25265) 

CRONOGRAMA Y TABLA DE CALIFICACIÓN DE DOCENTES PARA EL CENTRO 
PREUNIVERSITARIO - UNH 

CICLO REGULAR I 

Requisitos: Son requisitos mínimos para acceder a una plaza vacante: 

 Título Profesional

 Documentos que acreditan las actualizaciones y/o capacitación profesional acorde de la especialidad (asignatura)

que postula (5 últimos años).

 Experiencia en Instituciones Educativas de nivel secundario o Nivel Preuniversitario 2 año como mínimo.

(acreditar con resoluciones, certificados o constancias de trabajo, órdenes de servicios, etc.).

 Los documentos (Titulo, Grado) deberán ser fedateado.

 La presentación de su CV debe ser de la siguiente manera.

- Los documentos deben ser descriptivo, documentado y foliado
- Presentar en sobre lacrado.
- Presentar en horario de oficina de (8:00 am a 1:00pm y 2:30pm a 5:15pm). Oficina del Centro Preuniversitario de

manera física. 

CRONOGRAMA 
N° ACTIVIDADES FECHA HORA LUGAR 

1 PUBLICACIÓN PARA LA SELECCIÓN DE 
DOCENTES 

19 DE MARZO DE 2024 
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www.cepreunh.edu.pe 

2 RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS (previa 
solicitud dirigida al presidente del 
CEPRE - UNH) 

19 AL 22 DE MARZO 2024 OFICINA DEL CENTRO 
PREUNIVERSITARIO 

3 EVALUACIÓN CURRICULAR 25 AL 26 MARZO DE 2024 OFICINA DEL CENTRO 
PREUNIVERSITARIO 

4  PUBLICACIÓN DE RESULTADOS 
CURRRICULAR 

27 DE MARZO DE 2024 OFICINA DEL CENTRO 
PREUNIVERSITARIO 

5 PRESENTACIÓN DE DISPONIBILIDAD DE 
TIEMPO  

28 DE MARZO DE 2024 OFICINA DEL CENTRO 
PREUNIVERSITARIO 

Atte.: El directorio del CEPRE - UNH 



NOMBRES Y APELLIDOS: 

DNI:

ASIGNATURA:

FECHA

INDICADORES Puntaje Calificación

1. FORMACIÓN PROFESIONAL y/o GRADO ACADÉMICO (Máximo 5 puntos)

1.1. Título/Licenciatura

1.2. Maestría

SUBTOTAL

2. ACTUALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN ACADÉMICA RELACIONADA EN EL ÁREA (cursos,
seminarios, congresos, talleres y otros, Válido solo últimos 5 años. (Máximo 6 puntos).

2.1. Asistente (por certificado)

 2.2. Ponente  (por certificado)
SUBTOTAL
3. EXPERIENCIA LABORAL EN  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS, CENTROS
PREUNIVERSITARIOS Y/O ACADEMIAS PREUNIVERSITARIAS  (Máximo 9 puntos).
3.1. Experiencia académica como docente en educación secundaria (por año).

3.2. Experiencia Específica  en centros preuniversitarios,  academias preuniversitarias u 
otras instituciones  del rubro,  acreditado con orden de servicios y/o  documentos 
legales (por ciclo).

SUBTOTAL

4.- FALTAS - TARDANZAS

4.1. Faltas justificas (menos 2 puntos por cada falta justificada)

4.2. Tardanzas  (menos 1 punto, si suma mas de una hora)
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