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    PROCESO DE SELECCIÓN DE DOCENTES PARA EL CENTRO PREUNIVERSITARIO DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA 

                   CICLO INTENSIVO 2018 

                                                        FICHA DE EVALUACIÓN 
Apellidos y Nombres:……………………………………………………………………………………........................... 
 

Título Profesional: ………………………………… Especialidad: …………………………………………………….  

 Plaza a la que postula: ……….………………………………………….................................................................. 

 

Sede: …………………………………………… Fecha de Evaluación: ……………………………………………… 
A. ASPECTO EXTERNO (100 Puntos) 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL CURRÍCULUM VITAE PUNTAJE PUNTAJE 

UNITARIO OBTENIDO 

1. TÍTULOS Y GRADOS (Puntaje máximo =20)   
1.1. Título Profesional 
1.2. Grados Académicos (se califica el más alto) 
- Bachiller 
- Magister 
- Doctor 

8.00 
 

6.00 
9.00 
12.00 

 

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntaje máximo =20)   

2.1. Experiencia en Docencia Preuniversitaria (por año académico) 
2.2. Experiencia Profesional en Instituciones Educativas de Nivel Secundario 

pública y/o privada (Por año cronológico). 

2.50 
 

2.00 

 

 
3. CAPACITACIÓN (Puntaje máximo =20)  

  

 
3.1. Cursos, seminarios, congresos de capacitación local. (mínimo 1 día o 8 
horas, sólo para calificación de asistentes) 
   Asistente 
   Ponente o Capacitador 
   Organizador 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

0.40 
0.80 
0.60 
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3.2.  Cursos, seminarios, congresos de capacitación nacional 
   Asistente 
   Ponente o Capacitador 
   Organizador 
3.3.  Cursos, seminarios, congresos de capacitación internacional 
   Asistente 
   Ponente o Capacitador 
   Organizador 
3.4.  Diplomados en la especialidad, de carácter nacional o regional 
3.5.  Diplomados en la especialidad o afín, de carácter internacional 
3.6.  Título de segunda especialización a fin a la carrera 
3.7.  Estudios de Segunda Especialización por Semestre Académico (sólo si no 
ha obtenido diploma). 
3.8.  Estudios de Maestría por semestre académico (sólo si no ha obtenido el 
Grado y/o cuando es otra Maestría) 
3.9.  Estudios de Doctorado por semestre académico (Sólo si no ha obtenido el 
grado y/o cuando es otro doctorado) 
3.10. Otros títulos profesionales universitarios diferente a su carrera. 

 

 
0.60 
1.00 
0.80 

 
0.80 
1.20 
1.00 
1.50 
2.00 
4.00 

 
1.00 

 
1.50 

 
2.00 
4.00 

 

4.  PRODUCCIÓN INTELECTUAL  (Puntaje máximo =20)   

4.1. Publicación de libros en su especialidad acreditada con depósito legal en 
la Biblioteca Nacional. 
4.2. Publicación de textos reconocidos institucionalmente con resolución o 

certificado. 
4.3. Guías de prácticas, boletines técnicos y separatas-auto instructivos. 
4.4. Edición de material: DVD, documentales, diapositivas, otros 

La producción intelectual se acredita con un ejemplar y resolución o 
certificación por INDECOPI  según el caso. 

5.00 
 

3.00 
 

1.50 
 

1.00 

 

5.  IDIOMAS (Puntaje máximo =10)   
5.1. Idioma diferente al español: (Por idioma) 
5.1.1. Certificado o Diploma de Estudios a nivel básico 
5.1.2. Certificado o Diploma de Estudios a nivel Intermedio 
5.1.3. Certificado o Diploma de Estudios a nivel Avanzado. 

 
2.00 
3.00 
5.00 

 

6. TICs, computación  (Puntaje máximo =10)   

6.1. Curso de TICs de 1 semana y/o computación de 6 meses 
6.2. Curso de TICs de 1 mes y/o computación de 1 año 
6.3. Diplomado en TICs o título y/o técnico en computación 

2.00 
3.00 
5.00 

 

Aquí Incluir los puntos de bonificación para los casos de postulantes discapacitados. 
 

PUNTAJE DE LA EVALUACIÓN EXTERNA (En números y letras):…………………………. 

 

 

 

 


